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SINDICATC DAS EMPRESAS DE- N‘JE Et M) T8 ENT EREUA S s’\APlD/i\"“ DO ESTA

Dk 8 \{) PAULG - SEDERSP, CNPJ n. 05.3 Ou 303/0001-43, neste ato representade(a) por seus

representantes legais, Sr. ROGERIO DOS & SANTOS € ’\Dt:,NGUE, CPF 154.449.998-11 e DENNIS
WILLIAM REGINALDO DA CONCE;J CAO (Presidente em exercicio), CPF 194.455.778-41:

selebram 2 presenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
flat'dlh(} previstas nas clausuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho a‘::mwera a(s} categoria{s) frabalhadores nas
emprasas de eniregas répidas ¢ moto-fr ele, com szhrangéncia teivitorial ey Adamantina/SY,
AGolfo/SP, Aguzi/SP, Aguas da Prata/SP, é;,ws de Lindéia/SP, Aguas de Santa Birbara/SP,
Aguas de Sie Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfreds Marcondes/SP, Alair/iP,
Altinépolis/SP, Alfo Alegre/SP, Aluminio/SP, , Alvares Florence/SP, Alvares ’\/iachfndm’b?
Alvare de Carvalho/SP, Alvinlangdis/SP, Amm teana/SP, Américe Brasiliense/SP, Américo Jde
Campos/SP.  Ampare/SP, Analindia/SP, Arndrading/S5P, Angatnba/SP, Achembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida d'QOeste/SP, Apial/8F, Aragarignama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba
da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapet/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, i&rvmmaf%}
Arealva/SP, AreiGpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aspasia/S¥, Assis/SP,
Auriflama/8P, Avai/SP, Avarphandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Baric de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turve/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braiina/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabretiva/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Catabu/SP, Caieiras/SP, Caiu&/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajurw/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Cananéia/SP, Cindide Meta/SP, Cindido Rodrignes/SP, Canitar/SP, Capao
Bonito/SP, Capela de Alto/SP, Capivari/SP. Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueires/SP, Castilbo/SP, Catanduva/SP, Catigea/bP, Cedral/SP, Cerqueira César/&2,
Cerguitho/SP, Cesario Lange/SP, Chargueada/SP, Chavantes/SP, Clemem.nd/S ,» Colina/SP,
Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/5P, Coreados/SP, Coronel- Macccim’SP,
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Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais - Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisidrio/SP, Embaiba/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espiritc Santo do Turvoe/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela
d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides’ da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernand6polis/SP, Fern2o/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP,
Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gilia/SP, Gar¢a/SP, Gastiio Vidigal/SP, Gavidio Peixote/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapia¢u/SP, Guapiara/SP, Guar4/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantid/SP, Guararapes/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guatapar4/SP, Guzolindia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolindia/SP,
Iacanga/SP, Iacri/SP, Iaras/SP, Ibaté/SP, Ibiri/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiana/SP,
Icém/SP, lepé&/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, Indajatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inibia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Iper6/SP, Ipeina/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemdpolis/SP, Yrapui/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, 1taju/SP, Itaéca/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapira/SP, Itapirapuid Paulista/SP, Itipolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP,
Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariina/SP, Jales/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jai/SP, Jeriquara/SP, Jodo
Ramatho/SP, José Bonificio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juquii/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Leme/SP,
Leng6is Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucian6polis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP,
Maracai/SP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP,. Martinépolis/SP,
Matao/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mireiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolindia/SP, Mococa/SP, Mogi Gua¢u/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mong¢des/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova Cana# Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova  Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Nove Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindinva/SP,
Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Paimares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP,
Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapua/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP,
Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas .Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Pendapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquercbi/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Pratinia/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epiticio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissio/SP,
Quadra/SP, Quati/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/Squegente Feijo/sp,




Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirao
Branco/SP, Ribeirfio Corrente/SP, Ribeirio do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo
Grande/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rioldndia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Rubiicea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salmourio/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP,
Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa
Barbara d'Oeste/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da
Esperan¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'QOeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa
Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
Antonio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo
Antonio do Jardim/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sio Bento do
Sapucai/SP, Sido Carlos/SP, Sédo Francisco/SP, Sio Jodo da Boa Vista/SP, Sio Jodo das Duas
Pontes/SP, Sdo Jofio de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joagquim da Barra/SP,
Sdo José da Bela Vista/SP, S&o José do Barreiro/SP, Sio José do Rio Pardo/SP, Sio José do
Rio Preto/SP, Sdo Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sio Paulo/SP, Sio Pedro do Turvo/SP,
Sdo Pedro/SP, Séo Roque/SP, Sdo Sebastiio da Grama/SP, Sio Simio/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinko/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Tabapui/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiiva/SP,
Tambad/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumi/SP, Tatui/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupad/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urinia/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Virzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria
Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO DO SALARIO
As empresas concederfio a partir de 1°/05/2011 uma corregio dos pisos salariais normativos,
vigentes em 30/04/2011, correspondente a 8% (oito por cento) que assim resultara:

CARGO PISO
Mensageiro Motociclista RS 835,92
Mensageiro Ciclista R$ 609,00
Setor Administrativo R$ 835,92

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas fornecerio, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrério, vale

de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Saldrio nominal contratual, até quinze dias apés
0 pagamento do saldrio mensal. N ™~



CLAUSULA QUtNTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter a
identificac8o da firma, a discriminag@o de todas as verbas pagas e os descontos por ¢la efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento do saldrio deverd ser feito até o quinto dia util de cada més subseqiiente ao vencido,

incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez por cento) do salario minimo por dia de
atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

Salério produciio ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO POR PONTO VALOR REFERENCIA (PVR)

As empresas poderdo contratar empregados por Ponto Valor Referéncia (PVR). Essa contratagio
serd feita de forma alternativa & contratagfic de empregados por saldric fixo previsto nas clausulas
“Corregdo do Saldrio” e “Reposiglio do Custo da Utilizagdo do Equipamento do Empregado e

Seus Acessérios” supra, nio podendoe ser cumulativas, devendo tal condigfio ser anotada em sua
CTPS. ' ' ‘

§ 1° - Fica estabelecido o valor minimo de R$ 6,06 (seis reais ¢ seis centavos) para remuneragio por
tarefa ou ponto quando for este critério adotado para pagamento do trabalhador.

2° - A composig#o do valor acima se dé da seguinte forma:
p

TITULO : VALOR PERCENTUAL
Salario direto em relagéio ao valor do ponto estabelec1do
para saldrio € depreciagio da motocicleta
R$ 3,13 0,5170
Saléario equivalente ao Descanso Semanal Remunerado
(DSR) em relago ao valor do ponto estabelecido para
salario e depreciagio da motocicleta
R$ 0,63 0,1034
Depreciacio da motocicleta em relagiio ao valor do
ponto estabelecido para salério e depreciagio da
motocicleta R$ 2,30 0,3796

§ 3° - N#o obstante a contratagio por ponto fica garantido o recebimento do piso normativo
previsto na clausula terceira, observado o seguinte:

a) para o empregado que cumprir a carga hordria de 44 horas semanais e 220 horas mensais e nfo
atingir através do sistema de PVR o valor do piso normativo serd garantido a complementagdo da
diferenca que assim sera apurada; (Saldrio direto MAIS salario correspondente ao Descanso
Semanal remunerado — DSR - MENOS valor do piso normativo IGUAL a complementagio) .

§ 4° - Ocorrendo a hipdtese prevista acima, ou seja, obrigagéo de pagamento da complementagdo do
piso, fica claramente acordado que o trabathador receber4 a parcela denominada depreciagéo da
motocicleta com relagdo ao numero de pontos que atingir multiplicado pelo valor de R$ 2,30 (dois

reais e trinta centavos), que representa o valor atribuido ac ponto para retyibyir a depre;fi\aqﬁo da
motocicleta. i




§5°-0 traballiador que receber a remuneracio na forma estabelecida nesta clausula fard jus
também ao Vale Refeigdo previsto na cliusula décima quinta, e a cesta-basica ou Vale

Alimentacdo prevista na clausula décima sexta ficando claro que nos valores acima NAO estdio
embutidos os valores referentes ao Vale Refeic#o. '

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, o mesmo salério percebido pelo empregado substituido, seja
a 'substituigdo tempordria ou definitiva, excluidas as vantagens pessoais do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de trénsito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da
carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas para a obteng@o dos Boletins de Ocorréncia serfio suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS DE TRANSITO

Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as EMPRESAS deverdo repassar ao
empregado, obrigatoriamente, a notificagiio da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio de sua
atividade, entregando-lhe copia legivel do Auto de Infragdo em tempo habil para apresentacio de

defesa. Nesse caso, o empregado poderd interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de
decisdo final, a empresa ndo podera efetuar qualquer desconto a esse titulo.

§ Unico - O 6nus pelas multas entregues pelas EMPRESAS fora do prazo regular para recurso e as
ja pagas ha mais de 10 dias serfio da responsabilidade das EMPRESAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As EMPRESAS efetuario descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a
empréstimos contraidos por estes junto a instituigdes financeiras, na forma da Lei 10.820/03,

§ Unico - As EMPRESAS se obrigam a prestar a0 empregado e & instituigho consignataria, mediante

solicitagfo formal do trabalhador, as informagdes necessirias para a contratagio da operagio de
crédito ou arrendamento mercantil.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA PAGAMENTO
Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao trabalhador intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n#o prejudique o andamento do servigo, para

que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nfio correspondera aquele destinado ao
repouso ou alimentagéio do empregado.

Gratifica¢bes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACRESCIMO DE HORAS EXTRAS
As empresas remunerarfo as horas extras com um acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a
hora normal, conforme a lei vigente e, quando habituais, integrarfio a remunera

¢do do empregado
para fins do DSR, férias, 13° saldrio, Aviso Prévio, FGTS e verbas resciséria ’



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que completar 2 ¢ 3 anos de permanéncia na empresa fard jus ao recebimento de um
Prémio Por Tempo de Servigo - PTS, nos segumtes percentua1s
a) Ao completar 2 anos de casa: 3,0%

b) Ao completar 3 anos de casa: 5,0%

§1° - O PTS tomara por referéncia o saldrio base do funcionério, limitado o seu valor ao seu salrio
base, ou do Piso Salarial, prevalecendo o menor valor.

§2° - O PTS ndo tem natureza salarial para fins de equiparag8io ou outro efeito qualquer, sendo
devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 3 anos de servigo da
empresa, ndo sendo devido cumulativamente ¢ tampouco servird de base de célculo para qualquer
encargo trabalhista ou previdencidrio, em face do seu carater estritamente indenizatério.

Auxilio Alimentacéio

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE REFEICAQ

As empresas se comprometem a pagar um Vale Refeicdo de RS 8,50 (oito reais e cinquenta
centavos) a todos 0s seus empregados, por dia de trabalho.

§1° - O Vale Alimentag#o tem caréter indenizatério, ndo se integrando ou incorporando ao salério ou
4 remuneragio do empregado.

§2° - As empresas que jé adotam o sistema de fornecimento de alimentag#o previsto no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica, inclusive, quanto a

participagdo do funciondrio no custo da refei¢fio, desde que observados os limites do referido
programa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO
A partir de 1° de maio de 2011 e durante a vigéncia desta norma, as EMPRESAS fornecerdio, na
conformidade dos critérios e demais condigdes estabelecidas nos pardgrafos seguintes, gratuita e

mensalmente uma cesta bésica a seus empregados, a ser fornecida até o dia 15 do més subseqtiente,
com 0s seguintes itens;

10 kg (dez quilos) de arroz aguthinha tipo |;

02 kg (dois quilos) de feijdo carioquinha tipo 1;
02 (duas) latas de 6leo de soja;

02 (dois) pacotes de 500g de macarrdo com ovos;
500g (quinhentos gramas) de p6 de café;

04 kg {quatro quilos) de agtcar refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua;
01 kg (um quilo) de sal refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de trigo;

01 (uma) goiabada de 300g;

01 (uma) latas de 520g de extrato de tomate.




§ 1° - Durante o afastamento ser4 assegurado ao empregado afastado o fornecimento da cesta-basica,
neste caso, mediante o subsidio de 20% (vinte por cento) ao seu encargo.

§ 2° - A cesta bésica ndio ser4 fornecida ao empregado quando ocorrer faltas, atrasos e saidas
antecipadas nfio justificadas ou autorizadas.

§ 3° - O fornecimento da cesta basica poders ser substitufdo pela entrega de Vale Alimentacio, no
valor de RS 43,80 {quarenta e trés reais e oitenta centavos), através de cartio eletrbnico.

§ 4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro.

§ §° - Caso a empresa fornega o referido beneficio em dinheiro, o valor serd considerado como
saldrio e deverd ter sua integrago na remuneragio do trabalhador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento do Vale Alimentagio néio exime ao pagamento do Vale Refeicdo previsto na
cldusula anterior.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas, quando devido for, efetuar, por questdo de seguranga e praticidade
operacional, o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na
Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87, como }4 decidido pelo Colendo T.S.T., no
Proc. TST-AA n°366360/97.4, por V.U, DJU - (7.08.98, Segdo I, pag.314.

Auxilio Sande

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas instituirdo, de forma compulséria € s suas expensas, Plano/Seguro Odontologico em
favor de seus empregados representados pelo sindicato profissional.

§1° +Para fins de padronizagfio de atendimento, tratando-se de seguradora para seguro odontolégico,

esta deverd ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP e ter seu rating classificatério minimo no
padréo azul.

§2° - O plano du seguro odontolégico deverd ser inscrito na ANS ~ Agéncia Nacional de Saude,
além de contemplar as coberturas minimas exigidas por esta.

§3° - Niio haveré caréncia para utilizagio dos servicos, podendo o trabalhador utilizar o beneficio to

logo seja admitido no trabalho, devendo a empresa comunicar a admissio dos trabalhadores
imediatamente ao plano/seguro.

§4° - O atendimento devera cobrir todo o territério do Estado de Sdo Paulo, independente do local de
contratagéio do trabalhador,

§5° - O plano devera manter central de atendimento 24 horas.

§6° - Nao havera co-participagio do trabalhador ao custeio estipulado nesta cliusula, excet6 para a
inclusio de dependentes, caso seja requerido por escrito pelo empregado, ! AN
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURQO DE ACIDENTES

As empresas deverdo, ds suas expensas, contratar seguro de acidente pessoal para os integrantes da
categoria profissional, nos seguintes termos ¢ valores minimos, observadas outras condi¢les mais
favoraveis 2o trabalhador, em caso de previsic em Legislagio Municipal:

a) RS$25.000,00 (vinte e cinco mil reais por morte acidental;

b}  R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente total por acidente;

c)  R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente parcial por acidente;

d}) RS$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de auxflio funeral, dedutiveis do valor da
indenizag#o a ser recebida pela familia ou herdeiros do falecido.

Parégrafo Unico — A omissdo da empresa implicard em assungio pessoal dessa cobertura.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - NAO INCORPORACAO DE BENEFiCIOS AO SALARIO
Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder aos seus
empregados, como estimulo 4 qualidade dos servigos ou & produtividade, nfio poderfo ser
considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do saldrio ou remuneraco, nem ser objeto de
postulagéo, seja a que titulo for, exceto no caso previsto no.§ 5° da cliusula décima sexta.

Contrato de Trabalho — Admissfio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagiio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia terd prazo maximo de 90 (noventa)

dias, podendo sofrer, durante esse perfodo, uma Gnica prorrogagdo, sem prejuizo de sua natureza de
contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

As empresas cuidarfio para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os
cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos € salérios existentes nas mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR FALTA DE REGISTRO

A falta de registro do contrato de trabatho na CTPS do empregado, implicard na multa em favor do
trabalhador de duas vezes o valor do piso normativo didrio (2 x piso +30), por dia de atraso/faita de
registro, ainda que o vinculo seja reconhecido judicialmente.

§ Unico — Em se tratando de categoria profissional que esta sujeita a altos indices de acidente e o

registro em CTPS se mostra essencial para fins de cobertura junto ao Orgéio Previdenciario, ndo se
aplica qualquer limitag#o a presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS
As empresas ficam obrigadas, quando da admissfio de seus empregados, a fornecer as copias dos

contratos de trabalho ¢ quaisquer outros documentos que resultem do vingulo laboral, un\{ejam
firmados na sua vigéncia. / N
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerdo a

seus empregados, o atestado de afastamento ¢ saldrios, para o requerimento de beneficios
previdencidrios.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardio, por escrito, a capitulagiio legal dos
motivos determinantes da rescisiio contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSAS COLETIVAS
Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,

incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira da
empresa, ou sua extingfo, serdo observados os seguintes critérios:

a) primeiramente, serfo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;
b) em seguida, serfio demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de aposentadoria
definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;

¢) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de menor
encargo de familia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

As rescisbes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477, da CLT, scmente serio
homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuigdes legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores € das empresas, referentes aos
tltimos 12 meses, além dos documentos estabelecidos na Instrucio Normativa n° 03/02, do

Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, por ocasiio da primeira homologagio, o sindicato
profissional devera reter cOpias das guias, para facilitar as demais.

§1° - Apbs a primeira homologag8o, o sindicato profissional, diante da exibi¢8o dos documentos
comprobatdrios da regularidade da empresa, adotara procedimentos internos ou expediré declaragfo,
que dispensara a empresa de novas comprovagdes, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§2° - Os sindicatos da categoria profissional se comprometem a ndo recusar a homologagdo, desde
que, nfio conste manifesta incorreg@io no recibo de quitagdo (TRCT), reafirmando-se a validade da
Stmula 330 do Tribunal Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade

profissional de proceder &s ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer carta
contendo os motivos da nio homologago.

§3°. — Quando da homologa¢do o empregador deverd apresentar copia da apdlice de seguro de
acidentes ou equivalente € plano/seguro odontolégico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.




Outras normas referentes a admissio, demissao ¢ modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA - ILEGALIDADE

Visando garantir os direitos dos trabalhadores, em 05/06/2003 a Unifio assinou termo de conciliagio
judicial proibindo a contratagfo de trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra, para a
prestacio de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio. O acordo foi firmado em conjunto com
0 Ministério Pablico do Trabalho (MPT), Procuradoria-Geral da Uni%io, Associagsio Nacional dos
Magistrados da Justi¢a do Trabalho (Anamatra) e Associagio Nacional dos Juizes Federais do Brasil
(Ajufe), perante a Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia/DF, nos autos do Processo n® 01082-2002-
020-10-00-0 e em observéncia, também, ao Acérdio 1815/2003 - Plendrio, do Tribunal de Contas da
Unido. A vedacio exposta nestes refere-se a participag@io de cooperativas de m#o-de-obra em
contratagdes promovidos pela Unifo e suas autarquias, fundagSes, empresas phblicas, sociedades de
economia mista e demais entidades integrantes das administragdes direta e indireta, contudo,
considerando que a pritica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331), visto que os trabalhadores nas cooperativas de mio-
de-obra prestam servigos de natureza subordinada ao tomador de servigos, laborando em situagio
fitica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, porém,
encontram-se a4 margem de qualquer protecio juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana ¢ os
valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° III e IV da Constituigio Federal), os representantes

legais da categoria resolvem, por esta convengfio, estender a vedagfo inclusive as empresas privadas
¢ demais tomadores de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO
TOMADOR DE SERVICO

A empresa TOMADORA DE SERVICO serd responsdvel solidariamente com a empresa
PRESTADORA DE SERVICO de motofrete, abrangida por esta CCT, pelo descumprimento de

quaisquer clausulas aqui elencadas, sem prejuizo ao disposto nos artigos 6° e 7° da Lei 12.009 de 27
de julho de 2009,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais, fica estabelecido o percentual
minimo de 73,48% (Setenta e Trés, quarenta e oito por cento) calculado sobre o total da
remuneragdo da méo-de-obra, e de 37,92% (Trinta e Sete, noventa e dois por cento) para empresas
optantes pelo Simples Nacional, calculado da mesma forma, conforme planilha anexa, que passa a
ser parte integrante desta Convengéo objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das

verbas sociais, trabalhistas, previdencidrias e indenizatdrias, evitando assim a sonegagfio do direito
do trabalhador.

Paragrafo Unico — O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
clausula podera ser majorado em fung#io das peculiaridades de cada servigo,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESERVA TECNICA
As empresas adotarfo este dispositivo a fim de suprir as necessidades de faltas n3o contempladas

nos encargos sociais e trabalhistas e com isso garantir a perfeita normalidade dos postos de servigos.
Fica estabelecido o percentual minimo de 6% (Seis por cento) para cobertur:

referidas despesas.



Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Atribuig¢es da Fun¢fio/Desvio de Fungio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERACAO DE DENOMINACAO DE FUNCAOQ
Na forma do pactuado nesta convengiio, nfo serfo admitidas as alteragdes de denominagdo de cargos

ou fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salirio normativo ajustado pelas
entidades convenentes.

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DO
EQUIPAMENTO DO EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS

CICLISTA: RS 4,10 (quatro reais e dez centavos) por dia de trabalho.

MOTOCICLISTA:

Para reposi¢do do custo da utilizacio da motocicleta e acessérios pertencentes ao motociclista

empregado serd respeitada a seguinte tabela de valores (detalhamento do céleulo da tabela abaixo
anexo):

Até 120 km p/dia 2.520 Km p/més R$ 421,73
. R$ 421,73 + R$ 0,17 p/ Km acima
pA:l}ré‘g de 120 km | 4 cimade 2521 Kmp/més | dos 2.521 K p/ més

§1° O valor da reposigiio do custo da utilizagio da moto do empregado serd pago até o dia 15 do
més vencido.

§2° O valor correspondente a reposicio do custo da utilizagdo ‘da moto do empregado nio tém
carter salarial ou de contraprestacdo por servigo, néio se prestando para fins de equiparag@io ou outro

efeito qualquer, nfo integrando o salério e ndo servindo de base de calculo para quaisquer verbas de
natureza salarial.

§3° A quilometragem poderé4 ser apurada através de relatdrio elaborado pela empresa e somente
serdo considerados os trajetos em servigo,

§4°. Ocorrendo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que impossibilite o seu
funcionamento, devera o motociclista comunicar o empregador, para que este disponibilize por
empréstimo outra motocicleta para uso do empregado, pelo prazo méximo de 30 (trinta) dias.

§5°. Em casos de furto ou roubo da motocicleta de propriedade do empregado, devidamente
comprovado através de Boletim de Ocorréncia, deverd o motociclista comunicar o empregador, para
que disponibilize por empréstimo outra motocicleta, pelo prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

§6° Nas hipéteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite a sua
utilizagd@o e nos casos de furto ou roubo, mediante elaboracfio de Boletim de Ocorréncia, nio serd

devido o pagamento do valor da reposicio do custo da utilizagdo da moto dg-eMpwegado enquanto
este se utilizar do equipamento da empresa.




§7°. Especificamente nas hipéteses mencionadas anteriormente e apenas no decorrer dos prazos
estabelecidos nos pardgrafos anteriores, se o empregador optar pela rescisdo do contrato de trabalho

pagard uma muita de '; (meio) piso salarial para cada més, calculado proporcionalmente até a data
do término dos prazos contidos nos paragrafos 4° e 5°, conforme o caso.

§8° Para que possa se beneficiar da cessdo temporéria da moto da empresa, durante os prazos
estabelecidos nos pardgrafos 4° e 5° ou da multa prevista no paragrafo 7°, caso o empregador opte
pela rescisdo do contrato de trabalho, o motociclista devera estar com a documentagfio em dia, tais

como Carteira Nacional de Habilitagdo ¢ cadastro na Prefeitura do Municipio de Szo Paulo,
portando as licengas condumoto e motofrets em plena vigéncia,

§9°. Perderd o beneficio previsto na presente clausula, eximindo o empregador das obrigagdes
contidas nos pardgrafos 4°, 5° e 7° o trabalhador que manifestar expressamente sua no
concordancia em laborar com equipamento do empregador,

§10° A obrigagfio do empréstimo de motocicleta ao trabalhador cessa com o decurso de prazo

contido no “caput” e pardgrafo 1° ou com o conserto ou aquisigio de outra motocicleta pelo
empregado.” .

§11°. Os valores deverdio ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando o més

como de 21 (vinte e um) dias Gteis, podendo ser descontados os dias onde houver faltas, inclusive
para a primeira faixa de até 120 km

Estabilidade Servi¢o Militar

PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacfio do Servigo Militar,

desde a data do engajamento até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento como previsto na Lei n°
4.375/64.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA A0 EMPREGADO EM IDADE DE

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
COM SEQUELAS E READAPTACAO:

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungdo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remunerac8o antes percebida, desde que, apds o
acidente, apresentem cumulativamente, redugfo da capacidade laboral atestada pelo 6rgdo oficial e
que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam obrigados, porém,
os trabalbadores nessa situagdo a participar de processo de readaptagfio e reabilitagdo profissional:
quando adquiridos, cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n.° 8.213/91, art. 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da
aquisicdo do direito a aposentadoria integral, e que contem com, pelo menos, 5 (cinco) anos de

servigos na empresa, 0 emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o
. . N s Y
requerimento do beneficio da aposentadoria.




§ Unico — O empregado que preencher as condi¢des da garantia supra, durante a vigéncia deste

instrumento normativo, disporé de igual prazo de 60 dias para comunicar, formalmente, tal condi¢dio
& empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade provisoria.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigiio, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO - ART. 7°, XIII DA
CF/88

As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, no
sentido de que tm plena validade os acordos individuais de prorrogagsio e compensagdo de horas de
trabalho firmado pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO DE REFEICAO
Encontra-se implicito no fornecimento do reembolso de despesas/Alimentacdio, face a natureza
externa do servigo, a concessdo pela empresa, do intervalo para as refei¢des, de no minimo 01 hora

(art.71, CLT) e descanso entre jornadas (art.66, CLT) ao trabalhador, direitos que lhes sdo
assegurados por lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FICHA/PAPELETA DE SERVICOS
EXTERNOS |

A prestac8o de servigos externos € regida pelo art. 62, da CLT, ficando dispensada a utilizago da
ficha/papeleta, de que trata o art.74, § 3° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
As empresas poderfio adotar calenddrio diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique

assegurado o pagamento atualizado ou a compensagdo futura, nas condigdes e prazos fixados neste
instrumento normativo.

§ Unico - Entende-se por calend4rio diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de
certo dia de um més, até o dia anterior do més subseqilente, dentro do qual se apuram as horas extras

realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento, evitando-se, assim, a elaboragiio de mais de
uma Folha de Pagamento no més.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a

rubrica de compensag&o. -,
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Férias e Licencas

Duraciio € Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS
Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s6 poderfio ter inicio em dias fteis,

Licen¢a Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA REMUNERADA PARA
REGULARIZACAO DE DOCUMENTOS

As EMPRESAS dispensarfio os trabalhadores por at¢ 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo da

remuneragdo, a fim de que possibilite a estes a regularizagio de documentagio junto aos Orgéos
Administrativos, quer referente a motocicleta (vistorias, cadastros, etc), quer referente ao préprio
trabathador, quando exigidos pelo Poder Pablico.

CLAUSULA QUADRAGKSIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, terd abonada a falta para prestagio de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta ¢ duas) horas antes, sujeitando-se 4 comprovagéo posterior.

Satde e Seguranc¢a do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

As EMPRESAS se¢ obrigam a manter, no local de trabalho, 4gua potdvel para consumo de seus
empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente
a0 empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranca
prescritos por lei, ou em face da natureza do trabatho prestado.

CIPA - composicdo, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICAO DA CIPA - GARANTIA AO CIPEIRO
As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 dias
apds a posse, 0s nomes e 0s cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de
desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de
pratica de falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§1°. Ao empregado eleito, exclusivamente para cargo de diregéio da CIPA, fica vedada a dispensa

arbitrdria ou sem justa causa, na forma do Art.10, inciso II, das Disposi¢de

nstitucionais
Transitdrias.




Aceitagiio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS
Para efeito de justificagiio e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos e

odontoldgicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato acordante, desde que o empregador nio
mantenha convénio que substitua esses servigos.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Loeal de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGKESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo
contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser
enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, serd devida
contribuigéo assistencial no montante de 15,48 (quinze reais ¢ quarenta ¢ 0ito centavos).

§1° Os valores devidos, nos termos desta clausula, serfio recolhidos em instituicio financeira,
mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dez) doas apds o pagamento dos salarios.
§2°. Havendo oposigiio do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, & empresa
ndo caberd qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovagdo documental da
oposicio manifestada pelo trabalhador.

§ 3° - Nio serfio admitidas oposigdes fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo a
oposigio ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo trabalhadores do interior,
que poderdio enviar a oposicfo através de carta registrada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL '

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo uninime da AGE, ficam obrigadas ao
pagamento de uma Contribui¢do Assistencial Patronal em favor do SEDERSP, consoante dispde o

Art, 513, alinea “e” da CLT. e V. Acbrdéic do Colendo STF, no processo RE. n® 220.700-1, assim
aprovada:

A — 1 {um) Piso Salarial do Motociclista, no valor total de R$ 835,92,
B — A contribuig8o fixada na alinea “A” supra, podera ser paga em duas parcelas de R$ 417,96 cada

uma, em 15/07/2011 e 15/08/2011 ou outras datas a critério do SEDERSP, através de boletos
bancérios que serdo enviados as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontarfio em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, no montante de 2% (dois por cento) do salério base,
observado ¢ minimo do piso normativo, em favor do seu Sindicato, procedcndo ao recolhimento até
10 (dez) dias apds a efetivagdo do aludido desconto, sob pena de ic3o 4 multa prevista neste
instrumento. ' N
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§ Unico — Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical prevista na presente clausula ficam
isentos do pagamento da contribuigfo assistencial prevista na presente norma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

Por ocasido dos recolhimentos da Contribuigdo Sindical, Assistencial ¢ Mensalidades Sindicais, as
empresas enviarfo ao sindicato da categoria profissional, copias das guias de recolhimento,
Jjuntamente com a relagfo nominal dos scus empregados até 10 dias do desconto efetuado.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes assumem 0 compromisso de buscar solucionar as davidas que surgirem durante
a vigéneia deste instrumento normativo, através de reunies conjuntas, nas quais poderfio ser
convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do dialogo, as
questdes apresentadas.

§ Unico — As partes, de comum acordo, poderfio elaborar calendério com a finalidade de dar
cumprimento ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a Justiga do Trabalho, como preceitua o Art. 114, da CF, para dirimir as davidas,
pendéncias e questionamentos oriundos deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover,
nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado
descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes e apds prévia comunicagdo, por escrito,
a0 SEDERSP, a fim de que se esgotem as possibilidades de busca de solugdo suaséria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo, independente de
outras cominagfes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagio das

relagfes do trabalho, com a limitagio de que trata o Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, que sera
destinada & parte a quem a infringéncia prejudicar.

§ Unico - Excetua-se desta cldusula, nfo existindo cumulagiio, a multa por atraso de saldrio e falta
de registro.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES
A Entidade profissional prestard apoio incondicional &s iniciativas e acordos ajustados com a
entidade econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as



clausulas e condigBes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestacio de vontade dos integrantes
de ambas as categorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

Cépias da presente Convengio Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serfo fornecidas as
empresas e trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel, nas sedes
das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto
no Art. 614 da CLT e Decreto n° 229/67, além do protocolo e arquivamento deste instrumento no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
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